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DIARIO OFICIAL

Ano IX * N° 2838 da Cidade e Sio Jodo de Meriti
PODER EXECUTIVO Art. 6° - O prazo de duragio do MERITI-PREVI ¢ indeterminado.  dependentes do inciso [. ; b Jioe
= §9° - A comprovagio da unido estivel e dependéncia economica far-
ATQOS DO PREFEITO TITULO 11

LEIN.° 1687 DE 07 DE OUTUBRO DE 2009.

“Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos do Municipia de Sio Jodo de Meriti
e da outras providéncias.”

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI:
Fago saber que a Camara Municipal dos Vereadores de Sio Joio de
Meriti, aprova e eu sanciono a seguinte,

E I

: Truror -
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DE MERITI

CAPITULO UNICO
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, FINALIDADE,
SEDE E FORO

Art.1°- O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos da Cida-
de de Sdo Jodo de Meriti - MERITI — PREVI, é uma autarquia de
Direito Publico Interno, vinculada a Prefeitura Municipal de Sio
Joio de Meriti, por intermédio da Secretaria Municipdl de Adminis-
tragilo, com autonomia de gestiio administrativa, téenica, financeira,
or¢amentidria e patrimonial, dentro dos limites estabelecidos nesta
Lei, que tem por finalidade precipua a gestio do Regime Préprio de
Previdéncia Social- RPPS dos Servidores deste Municipio, suas
Autarquias ¢ Fundagdes, ¢ da Camara Municipal, de que trata o
artigo 40 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - CRFB.
Paragrafo Unico ~ QO MERITI-PREVI operard com contas distintas
das pertencentes ao Tesouro Municipal.

Art. 2° - O MERITI-PREVI, tem sede ¢ foro no Mumupm de Sio
Jodo de Meriti, Estado do Rio de Janeiro, sendo regido por essa lei,
pelo seu Regimento Interno e demais normas aplicdveis.

Art. 3% - O MERITI-PREVI tem por {inalidade:

I, operar o Sistema de Previdéncia do Musicipio de Sao Jodo de
Meriti, segundo o regime pr oOprio de beaeficios previstos em lei e,
subsidiariamente, prestar servigos ao municipio e seus segurados,
com estrutura ¢ orgamento proprios, diverso do destinado ao cus-
teio do RPPS, operados em contas distintas daquelas destinadas
a0s beneficios,

I1. arrecadar, administrar e assegurar recursos financeiros ¢ outros
ativos para o custeio dos proventos de aposentadoria, das pensdes
e de outros beneficios, previstos nesta lei;

11 conceder, a todos os seus segurados e respectivos dependentes,
as beneficios previdencidrios, previstos nesta lei;

IV. preservar o caridter democratico ¢ eficiente de gestiio do RPPS,
com participagio de representantes dos Poderes Executivo e
Legislativo municipais e segurados ativos e inativos.

V. manter o custeio do RPPS, mediante contribui¢des dos patroci-
nadores e acburados segundo critérios socialmente justos e
atuarialmente compativeis.

VL nmmu e preservar o equilibrio financeiro e ulu-.\rml do RPPS.
Art. 4° - O MERITI-PREVI deverd efetuar os pagamentos dos
prmuuua de aposentadoria, das pensoes ¢ de outros beneficios
devidos, nos termos da legis
scgurados ¢ seus respectivos dependentes.

Parigrafo Unico - O Tesouro Municipal é garantidor das obrigag¢es

do MERITI-PREVI, derivadas do dever de custeio dos valores
devidos por proventos de aposentadoria, € pensdes, conforme pre-
visto nesta lei. -

Art. 5°- O MERITI-PREVI podera celebrar convénios com entida-
des piblicas e privadas, desde que sobre questoes atinentes & sua
tinalidade, excetuada a vedagio legal quanto ao estabelecimento de
convénio para fim de concessio de beneficios.

¢l, a cada um dos seus

DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO 1
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art. 7° - O MERITI-PREVI tem as seguintes cmq,onds de mem-
bros:

1 - patrocinadores;

11 - segurados, ativos e inativos;

11 - dependentes.

Pardgrafo Unico - Os segurados e dependentes niio respondem,
soliddria ou isoladamente, pelos cOompromissos ou encargos assu-
midos pelo MERITI-PREVL

Segiol
Dos Patrocinadores

Art. 8° - Sdo patrocinadores, a Prefeitura Municipal ¢ a Cimara
Municipal de Sdo Jodo de Meriti, o préprio MERITI-PREVI, bem
como todas as Autarquias e Fundagoes, atuais e futuras, ligadas ao
municipio.

SegioII
Dos Segurados

Art. 9° - Silo segurados obrigatdrios do MERITI-PREVI os servido-
res pablicos efetivos, ativos e inativos:

1 - do Poder Executivo Municipal;

11 - do Poder Legislativo Municipal;

111 - das Autarquias e Fundagdes do Municipio.

Segiio 11T
Dos Beneficidrios

Art. 10 - Sdo beneficidrios:

1. os servidores;

11. os dependentes econdmicos dos servidores.

Art. 11 - S@io dependentes econdmicos dos servidores as pessoas
discriminadas nas seguintes classes:

L. 0 cnjuge, companheira (a), filhos nilo emancipados de qualquer
condigio, menores de 21 anos ou invélidos;

11. os pais;

111 irmios niio emancipados, de qualquer condigio, menores de 21
(vinte e um) anos ou invilidos.

§1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade

de t.ondu,ocs

§2° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste mug,o
exclui do direito s prestages os das classes seguinies.

§3° - Equiparam-se a filhos, nas condigdes do inciso I, mediante
declaragiio escrita do servidor, comprovada a dependéncia econdmi-
ca, conforme previsto no regulamento do plano de beneficios, o
enteado e o menor que estejam sob sua guarda ou tutela e nio
possuam bens suficientes para o proprio sustento ¢ educagiio.
§4° - Consideram-se dependentes preferenciais os listados no inciso
i :

§5°- Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estdvel com o segurado ou com a segu-
rada, de acordo com o §3° do Art. 226 da Constituigio da Repuiblica
Federativa do Brasil.

§6° - Considera-se unifio estdvel aquela verificada entre o homeme a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
Jjudicialmente, divorciados ou vitvas, ou tenham prole em comum,
enquanto nao se separarem.

§7° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso 1 é
presumida, e das demais deve ser comprovada.

§8°- Em caso de uniio homoafetiva, o companheiro ou companheira

homossexual, desde que comprovada a mencionada relagio de for- -

ma semelhante 4 prevista para a unido estdvel, terd direito a pensio
pormorte, bem como ao auxilio reclusio, sendo incluido(a) no rol de
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se-d através dos seguintes documentos:

1 - certiddio de nascrmento de filho havido em comuny;

11 - certiddo de casamento religioso;

111 - declaragio de Imposto de Renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

1V - disposi¢Oes testamentirias;

V - anotagao constante na CP e/ou CTPS, feita pelo érgio compe-
tente;

VI - declaragdo especial feita perante tabelido (escritura piblica
declaratoria de dependéncia econdmica);

VII - prova de mesmo domicilio;

VI1II - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de soci-
edade ou comunhiio nos atos da vida civil; .

1X - procuragiio ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta banciria conjunta;

X1 - registro em associago de qualquer nawreza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;

XI1I - anotagio constante de ficha ou livro de registro de emprega-
dos;

X111 - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficidria:

X1V - ficha de tratamento em instituigio de assisténcia médica da
qual conste o0 segurado como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome
do dependente;

XVI - declaragiio de ndo emancipagiio do dependente menor de 21
anos;

XVII - quaisquer outros documentos que possam levar a convicgdo
do fato a comprovar.

§11°-Paraa referida comprovagio, 0s documentos enumerados nos
incisos 1, I1, I e IX do artigo anterior, constituem, por si s6, prova
bastante e suficiente, devendo os demais ser considerados no seu
conjunto, corroborados, quando necessdrio, mediante Justificagio
Administrativa (JA).
§12° - Em caso de inexi

iadeel suficientes para a for-

-magdo do convencimento da autoridade admmlsuuuva ou quando

da inexis ade meios alivos | para aaverigua-
¢iio da veracidade das provas produzidas, serd exigidn a Justificagdo
Judicial.

§13° - Fica resguardado o direito ao beneficio de pens.m por morte ¢

. do auxilio-reclusdo aos menores ¢ incapazes desde a data do 6bito

ou do efetivo recolhimento A prisio, conforme o caso, independente
da data do requerimento que vier a peticionar a sua concessdo.

CAPITULO 1l
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DEPENDENTE

Art. 12 - A inscrigio no MERITI-PREVI ¢ condigio essencial
obtengio de qualquer beneficio assegurado nesta lei.

Segdol
Da Inscrigiio do Segurado

Att. 13 - Alinscrigiio do segurado serd procedida, de forma compul-
s6ria, pelo Orgio ao qual o servidor esté vinculado, através do envio
de formuldrio padronizado fornecido pelo MERITI-PREV, devi-
damente acompanhado por cdpia da documentagio apresentada
quando do processo de admissiio do servidor.

§1°- O servidor poderd apresentar ao MERITI-PREVI provas rela-
tivas ao tempo de servigo prestado por ele a outros Orgilos da
Administragio Pablica ¢ das empresas do setor privado anterior-
mente a sua admissiio pelo Municipio, visando agregar informagoes
para o processp de compensagdio financeira, previsto na Lei n® 9,796/
9Ys :

§2°- Ainscrigio do segurado mencionada neste artigo exige a idade
minima de dezoito anos.
§3° - Todo segurado que exercer, conconiitanlemente, cargos
acumuldveis previstos na CRFB sci 1, obrigatoriamente, inscrito em
relagdo a cada um destes.

Segao Il

Da Inscrigio de d- dente
legais cabe ao segurado,
1¢io junto ao MERITI-
:om i documentagio ne-
satdria do vinculo juridico

Art. |4 - A inscrigio dos depend. .
devendo ser realizada no ato da s
PREVI, mediante requerimento in:.
cessiria nqunhlu.agao individual con,,
¢ econdmico.

§1° - Ocorrendo falecimento, detengio ou reclusio da segurado, sem
que o mesmo tenha feito a inscrigio di- dependente, cabe a
promové-la, ndo lhe assistindo, neste

¢
direito a prestagdes
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anteriores i inscrigdo.

§2°- O disposto no pardgrafo anterior $6 beneficia a companheira
ou companheiro de segurado, se atendidas as condigoes estabelecidas
no Artigo 14 desta lei.

§3°- O servidor é responsdvel administrativa, civil ¢ criminalmente,
pela inscrigiio de dependentes, a qual serd realizada com base em
documentas ¢ informagdes por ele fornecida,

CAPITULO 111
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 15 - Dar-se-d o cancelamento de inscrigio de segurado:

1 - por seu fulecimento;

I pela perda do seu vinculo tuncional com o Pawocinador, na data
da desvinculagio com o mesmo.

Pardgrafo dnico - Os excluidos da sucessio, na forma da lei civil,

também perderdo a qualidade de dependente, apds o trinsito em
Julgado da decisiio judicial que declarar tal condigio.

Art. 16 - A perda da condigiio de segurado, por exoneragiio, dispensa
ou deiissdo, implica no automdtico cancelamento da inscrigio de
seus dependentes.

Art. 17 - Mantém a condigio de segurado:

L. wé o trinsito em julgado da decisdo condenatéria, o detido ou
recluso, enquanto mantida sua filiagio ao MERITI-PREVE;

1L 0 segurado cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragiio
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

I1I. o servidor afastado, ou licenciado, iemporariamente, do cargo
efelivo sein recebimenta de subsidio ou remuneragiio pelo Munici-
pio, abservando os seguinies requisitos:

a) mantém a qualidade de segurado, independeniemente de contri-
buigo. até doze meses apés a cessagio das L.omnhul(,oe:s

b) terd prorrogado o prazo referido na alinea anterior por mais doze
meses, caso o servidor tenha tempo de contribuigio igual ou supe-
rior a cento ¢ vinle meses.

Parigrafo nico - O segurado mencionado no inciso 111 poderd
contar o respectivo tempo de afastamento, cessio ou licenciamento
para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribui-
cOes mensais previsias, diretamente a0 MERITI-PREV], conforme
legislagiio especifica.

CAPITULO 1V
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 18 - Dar-se-d 0 cancelamento da inscrigiio de dependentes:

| - para o cOnjuge, pela separagao judicial ou divércio, enquanto nito
Ihe for assegurada a prestagiio de alimentos, pela anulagio do casa-
mento, pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado que
declare a dissolugio do vinculo matrimonial;

I - para a companheira ou companheiro, pl.lﬂ cessagdo da unido
estivel com o segurado ou segurada, se ndo lhe for garantida a
prestagio de alimentos;

111 - para os filhos, de qualquer condigiio e os irmios. nas hipéteses
do inciso III, do art. 14, ao completarem vinte ¢ um anos de idade,
salvo se invilidos, ou pela LﬂldﬂLlpdl,ﬂO ainda que invilidos, exceto,
neste caso, se a emancipagio for decorrente de colagiio de grau em
curso de ensino superior, e.

IV - para os dependentes em geral:

u) pela cessagdo da invalidez: ou

b) pelo falecimento.

§1° - Ressalvados os casos de morte e cumprimento de pena priva-
tivade liberdade, o cancelamento da i inscrigio do segurado importa-
ri no cancelamento da inscrigio dos respectivos dependentes.
§2°-A hberagao do detento ou recluso, cuja inscrigio tenha sido
cuncelada, importard no cancelamento da inscrigio dos seus depen-
dentes.

§3° - Qualquer ato superveniente que importe exclusio ou inclusio
de dependente deve ser comunicado imediatamente, pelo servidor,
a0 MERITI-PREVL.

TITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO 1
DOS BENEFICIOS

Ait. 19 - O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, de que
trata esta Lei, nio poderd conceder, aos segurados, beneficios dis-
tintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
ficanda restrito aos seguintes:

1 - quanto ao servidor :

4) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de coulnbungan
d) aposentadoria por idade;
e)dposenmdun especial;

g) saldrio-famil
h) saldrio- malcnmludc

i — quanto ao dependente:
a) pensiio por morte; €
b) auxilio-reclusiio;

§1“- Nenhum beneficio previdencidrio poderd ser criado, majorado
ou estendido, no MERITI-PREVI, sem que esteja estabelecida a
correspondente fonte de custieio.

§2°- E vedada a inclusio nos beneficios, para efeitos de percepgiio
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungio de confianga ou de cargo em comissiio, excelo
quando tais parcelas integrarem a remuneragiio de contribuigiio do
servidor que se aposentar com fundamento no Art. 40 da Constitui-
¢ao da Repiblica Federativa do Brasil, respeitado, em qualquer
hipétese, o limite previsto no §2° do citado artigo.

§3° - E vedada a inclusio nos beneficios, para efeitos de percepgiio
destes, do abono de permanéncia de que trata 0 §19 do Ant. 40 da
Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil, 0 §5°doArt. 2°c 0
§1° do Art. 3° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Art. 20 - O direito aos beneficios previdencidrios poderiio ser plei-
teados a qualquer tempo, mas prescreverio us respectivas presta-
¢oes nio pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, conta-
dos da data de protocolo do respectivo requerimento,,

Pardgrafo Unico — Nilo corve prescrigiio contra menores, incapazes
e ausentes, na forma da Lei Civil.

Art. 21 - As importancias ndo recebidas em vida pelo segurado
inativo, relativo as prestages previdencidrias vencidas e niio pres-
critas, serdo pagas aos herdeiros legais do segurado, em conformida-
de com ordem judicial, revertendo essas importincias ao MERITI-
PREVI, somente no caso de nio haver herdeiros legais.

Art. 22 - E vedada a acumulagio de proventos de aposentadoria
com a remuneragio de cargo piblico, niio sendo aplicada esta vedagio,
aos casos de cargos acumuldveis, previstos na Constituigiio Federal.
Art. 23 - O servidor que vier a reingressar no servigo piiblico depois
de aposentado pelo regime previdencidrio estabelecido nesta lei terd
de optar pelo provento de ap in ou pelar agio, ao
LoInar posse no novo cargo.

CAPITULO It
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Art. 24 - Ao RPPS previsto nesta lei, deverd ser garantido o equilf-
brio financeiro e atuarial em conformidade com a avaliagiio atuarial
inicial ¢ as reavaliagdes realizadas em cada exercicio financeiro para
a organizagio e revisio do Plano de Custeio e Beneficios.

§1° - As avaliagdes e reavaliagdes atuariais deveriio observar os
pardametros estabelecidos nas Nornas de Atuiria aplicaveis ao RPPS,
estabelecidas pelo MPAS.

§2° - A Avaliagiio Atuarial deve ser feita uma vez ao ano, e submetida
aandlise do Conselho Deliberativo, para avaliagiio das necessidades
de financiamento do sistema, bem como do passivo atuarial, e ou-
tras providéncias.

§3° - Independentemente do disposto no pardgrafo anterior, o Plano
de Cusieio poderd ser revisto em prazo inferior a um ano, quando da
ocorréncia de eventos determinantes de alterages significativas nos
encargos do MERITI-PREVI.

CAPITULO 11l -
DO CALCULO E RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO

. Art. 25 - O segurado ativo que vier a exercer cargo em comissao,

cargo em substituigio ou fungao gratificada, terd sua contribuigio
calculada sobrear d aesse cargo ou fun-
¢ao, verificando-se as verbas incorporadas e incorpordveis, enquan-
to no exercicio do mesmo.

Art. 26 - Na hip6iese de acumulagiio de cargos permitida em lei, a
contribuigiio serd calculada sobre a remuneragdo correspondente
aos cargos acumulados.

Aurt. 27 - Os recolhimentos das contribuigdes, nio s6 dos segurados,
como também dos respectivos patrocinadores, far-se-io até o Glti-
mo dia do més subseqiiente ao de competéncia.

Pardgrafo Unico — Em caso de inobservancia, por parte dos Patroci-
nadores, do prazo estabelecido no “caput” deste artigo, pagariio os
MEsSInos, 4o MERITI- PREVI multa de 2% (dois por cento), mais
juros correspondentes A variagao mensal da Taxa de Juros de Longo
Prazo - TILP, PRO-RATA, a partir da data em que se conﬁgurar o
débito, até dia de seu efeuvo pagamento.

agao cor

Aurt. 28 - No caso de nao serem descontadas, da remuneragio do
segurado, as contribuigdes ou outras importincias consignadas a
favor do MERITI-PREV], ficard o interessado obrigado a recolhé-
las, diretamente, até o 15° (décimo quinto) dia do més subscqilente
ao de competéncia.

Art. 29 - A obrigagdo de recolhimento direto, conforme previsto na
Lei que institui o Plano de Custeio, caberd aos segurados ativos que
se encontrarem afastados temporariamente dos patrocinadores, até
0 prazo prccomzado no artigo anterior.

Parfigrafo tinico — Nio se verificando o recolhimento direto pelo
segurado, no prazo legal, pagari o inddimplenle multa de 2% (dois
por cento) mais juros correspondentes A variagio mensal da Taxa de
Juros de Longo Prazo — TILP, PRO-RATA, a partir da data em que
se configurar o débito, até o dia de seu efetivo pagamento.

TITULO 1V =
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICAGAO

Art. 30 - O patrimdnio do MERITI-PREVI ¢ auténomo, livre e
desvinculado de qudlquer outra entidade, eser.’l aplicado, conforme
diretrizes by las pelo Conselho Del ivo, em investi-
mentos que possuam rentabilidade compativel com os imperativos
atuariais do plano de custeio, sejam seguros e prupncnem amanuten-
¢iio do poder itivo dos

§1°- O Plano de Aphcagnu do Palnmomo, csnulurado dentro das
léuucas ﬁnum.emxs e atuariais, integrard o Plano de Cusu,lo
§2°-A .u,du do patr erd ser ¢ por entida-
des fi iras que o Sist Fi ional, obede-
cendo a normas, critérios e metas fixados pelo Conselho Deliberativo.
§3° - A escolha se dard em observﬁncm ao disposio na Lei de Licita-
goes e deverd ser peri y critérios de
performance a serem estabelecidos pelo Conselho Deliberativo ¢
em conformidade ao Plano de Aplicagio do Patriménio.

TITULO V
DO REGIME FINANCEIRO

. _CAPITULO I
DA DURAGAO DO EXERCICIO FINANCEIRO E
DO ORGCAMENTO

Ant. 31 - O exercicio financeiro do MERITI-PREVI coincide com o
ano civil,
Art. 32 - A Diretoria-Executiva do MERITI-PREVI nprescnlnrﬂ a0
Conselho Deliberativo, até 31 de margo de cada ano, o Orgamento-
Programa para 0 ano seguinte, justificado com a indicagio dos cor-
respondentes planos de trabalho.
§1° - O orgamento do MERITI-PREVI e sua prestagio de contas
sujeilar-se-io as disposigdes comuns as pessoas juridicas de direito
publico.
§2° - O prazo para a aprovagio do orgamento pelo Conselho
Deliberativo deverd observar a data expressa na Lei Orgénica Muni-
cipal para a publicagiio deste, que serd realizada juntamente com o
da Prefeitura,
§3° - Dentro de 30 (rinta) dias apds sua apresentagio, o Conselho
Deliberativo decidird sobre o Or(;amenu»Prugmma.
§4° - Para a realizagiio de plzmos. cuja execugiio possa exceder um
Lxercncm as despesas prevmas serdo aprovadas globalmente, con-
nos org: as I'prLLllVdS pl'()Vl\QLS
Art. 33 - Durante 0 exercicio ﬁmmc.enro por proposta da Dirctoria
- Executiva do MERITI-PRE V], poderio ser autorizados, pelo Con-
selho Deliberativo, créditos adicionais, desde que os interesses da
Aularquia exijam ¢ haja recursos disponiveis.

CAPITULO 11
DOS BALANCETES E DO BALANGO GERAL

Art. 34 - O MERITI-PREVI dever4 apresentar balancete, ao final
de cada més, e o Balango Geral, ao término de cada exercicio finan-
ceiro, que além dos fundos especiais e provisdes, consignario as
reservas técnicas fixadas, segundo as diretrizes gerais do regime, ¢ as
norinas de contabilidade atinentes.

CAPITULO 11l
DA PRESTAGAO DE CONTAS

ArtL. 35 - A Prestagiio de Contas da Diretoria - Executiva e 0 Balango
Geral do exercicio encerrado, acompanhado niio s6 do parecer do
Conselho Fiscal, como também das demais pegas instrutdrias, seriio
submetidas, ai¢ 28 de fevereiro do exercicio seguinte, A apreciagio

_do Conselho Deliberativo que, sobre os mesmos, deverd deliberar

até 15 de margo, e em 31 do mesmo més o encaminhard ao Executivo
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado.
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$1°- Aaprovagio, sem restrigdes, do Balango Geral e da prestug? a0
de contas da Diretoria - Executiva, com parecer favordvel do Conse-
Iho Fiscal, desonerard os Diretores do MERITI-PREVI de respon-
sabilidade, salvo os casos de erro, dolo, (raude ou simulagiio, poste-
rmente apurados na forma da Lei.
§2°- O MERITI-PREVI divalgard, entre os segurados, até o dia 30
il, 0s documentos referidos neste artigo, leuswu a demons-
tragio do resultado do exercicio.
§3°- Mensalmente, até o dltimo dia do més subseqiiente, o MERITI-
2 gard balancete mensal, relatérios contdbeis e awari
além daqueles exigidos pelos drgios normativos, reguladores
ilizadores, onde deverd ser respeitado os prazos fixados por
1 Grgdo.

_ TITULO VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES COMUNS

Arl. 36 - Siio responsdveis pela adminisuagio e fiscalizagio do
MERITI-PREVI 0s seguintes 6rgios colegindos:
I - Conselho Deliberativo;

1l - Conselho Fiscal;

11 - Diretoria Executiva.

§1°- Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, inclusive
os suplentes, quando houverem, serdo nomeados na forma prevista
nesta lei e deverio apresentar declaragiio de bens no L,muo e no
término do respectivo periodo de gestao.
§2°- A condigiio de segurado do MERITI-PREVI com, pelo menos,
S (cinca) anos de cfclivo exercicio como servidor municipal, e pos-
suir, no minimo, o ensino fundamental é essencial para o exercicio
de qualquer cargo nos Conselhos previstos neste artigo, salvo nas
excegdes previstas nesta lei.

§3°- Perderd o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer, no
periado de doze meses, a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas,
ou 5 (cinco) alternadas st:mjusm causa, definida mediante avaliagio
mativada do respectivo drgio colegiado.

§4° - Em caso de vacincia de car 20 de membro de qualquer dos
colegiados referido neste artigo, o novo titlar completard o prazo
de gestdo do seu antecessor.

§5° - Em se tratando de término de mandato, os membros dos
Orgios colegiados, permaneceriio em pleno exercicio do respectivo
cargo, até que haja nova eleigdo, ¢ os eleitos sejam empossados.
§6° - Os integrantes dos Conselhos Deliberativos e Fiscal receberdo
pela sua participagiio efetiva em cada reuniiio a que forem convoca-
dos o valor equivalente a 01 (um) e meio suldrio mmlmo até o limite
de 3 (trés) saldrios mii is, inde do nimero de
reunides ocorridas.

§7° - A verba prevista nos § 6° tem natureza indenizatdria.

§8° - Aos servidares do MERITI-PREV], quando em deslocamen-
tos no interesse do servigo, previamente autorizados pelo Diretor
Presidente, serdo concedidas didrias, cuja concessao serd disciplina-
da em documento normativo administrativo especifico.

§9° - Os Conselheiros, Diretores ¢ Procurador Geral Autdrquico,
ndo poderdo, enquanto estiverem no exercicio de seus cargos, efetu-
arcom o MERITI-PREVI negécios de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, nio sendo responsdveis pelas obrigagdes que contra-
irem em nome do MERITI-PREVI, em virtude de ato regular de
gestio, respondendo, no entanto, civil e penalmente, por eventuais
crimes cometidos na forma da Lei.

§10° - Sdo vedadas relagdes comerciais entre 0 MERITI-PREVI e
empresas privadas em que funcione qualquer Conselheiro do
MERITI-PREVI como diretor, gerente, cotista, acionista majoritd-
rio, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposigoes
as relagdes comerciais entre o MERITE-PREVI e seus patrocinado-
res, conforme dispde a Lei 8.666/93.

§11°- As regras especificas de funcionamento dos Srgilos colegiados
em comento, bem como dos diversos setores administrativos do
MERITI-PREVI, serdo dlsmplmdda; por chlmcntos Internos pré-
prios.

§12° - A critério do Conselho Deliberativo, poderd a administragio
das obrigagdes passivas do MERITI-PREVI ser exercida por enti-
dade externa, escolhida por meio de processo licitatério, com o
objetivo de se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos e.absorver
novas tecnologias nesta drea de atuagiio.

CAPITULO 11
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 37 - Ao Conselho Deliberativo, maior instincia deciséria do
MERITI-PREVI, garantida a participagio de representantes dos
segurados ativos e inativos e da diretoria do instituto, cabe fixar os
objetivos e a politica administrativa, financeira e previdencidria des-

L autarquia municipal, e
cimento de diretrizes ¢

administracio.

Art. 38 - O Conselho Deliberativo e
bros, sendo:

a) - 0 Presidente, 2 (dois) Conselheiros e seus respectivos suplen-
tes, todos indicados pelo Prefeito Municipal, entre o8 servidores
eletivos ativos e inativos do Executiva Municipal,

b) - | (um) Conselheiro e seu respectivo suplente, indicados pela
Camara Municipal, apds escolha entre os servidores do 6rgia
legislativo;

©) - 2 (dois) Conselheiros e seus respectivos suplentes, indicados
pelos Servidores Municipais, entre os efetivos ativos ¢ ¢ inativos,
sendo | (um) representante para cada um desses grupos respectiva-
mente, escolhidos em eleigao a ser realizada pelo MERITI-PREVI
d) - 0s 3(trés) Diretores ¢ o Procurador Geral Autirquico do
MERITI-PREVI, na qualidade de membros natos.

§1°- O Conselho elegerd, por maioria simples, entre seus Conselhei-
ros, aquele que substituird o Presidente nos seus amsmmcnms e
nnp:dum,nms

§2°- A nomeagiio dos membros do Conselho Dehbemnvo titulares
e suplentes, serd feita pelo Prefeito Municipal, mediante Decreto
Municipal, com mandado de 02 (dois) apos, permitida a recondugio
uma tinica vez;

§3° - O Conselho Deliberativo reunir-se-d, ordinariamente. uma vez
por més ¢, extraordinariamente, mediante solicitagio do Presidente
ou pela maioria dos seus membros, deliberando por maioria de
votos, sendo fixado em 06 (seis) 0 quorum minimo para a realizagio
de reunioes;

§4°- Nilo havendo maioria absoluta na primeira convocagio, o Presi-
dente convocard uma nova reuniao, que se realizard no prazo mini-
mo de 48 (qu.ucnl.a ¢ oito ioras) e mdximo de cinco (cinco) dias,

com qualquer ndmero;

§5°- As decisdes do Conselho Deliberativo seriio tomadas por.mai-
oria simples, cabendo ao Presidente do Conselho o voto de qualida-
de;

§6° Perderd o mandato o membro do Conselho Deliberativo que
deixar de comparecer as reunides, em idénticas condigoes us estipu-
ladas no § 3° do Artigo 39;

§7°- Declarado extinto o mandato de qualquer membro, a vacincia
do cargo seri sanada pelo membro suplente, que exercerd o mandato
até o fim da gestao;

§8° - O Conselho elegerd um de seus mcmhrm para secrelariar as
reunides ¢ elaborar as respectivas atas; e

§9° - O Procurador Geral Autdrquico, em suas atividades no Conse-
Iho Deliberativo, terd fungdo consultiva.

e sua agilo serid desenvolvida pelo estabele-
normas gerais de organizagiio, operagio e

e composto de 10 (dez) mem-

Art. 39 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - analisar e decidir sobre:

‘a) orgamento - programa, € suas alteragoes;

b) planos de custeio e de aplicagao do patrimdnio, e suas revisdes;

c) a taxa de contribuigdo mensal, dos patrocinadores e dos segura- .

dos;

d) os novos planos de seguridade;
€) a prestagio de contas da Diretoria - Executiva, do Balam,o Geral
do exercicio respectivo

e dos balancetes e relatérios mensais;

f) a admissiio de novos patrocinadores;

£) a aquisigiio de bens iméveis, bem como baixa ¢ alienagio de bens
do ativo permanente e constitui¢iio de 8nus reais sobre os

DO CONSELHO FISCAL

cumprimento das metas
Art. 41 - O Conselho e composto de 03 (cinco) membros
cfetivos e seus uspuuvos suplentes, com prazo de gestio de 02
(dois) anos, permitida a recondugiio uma Gnica vez, sendo:

1- O Presidente, indicado pelo Prefeito Municipal, entre os servi-
dores ativos ¢ inativos do Executivo Municipal;

spectivos suplentes, indicados
eculivo, entre os servidores eletivos, alivos e inativos

aprovadas.

do Municipio;

11 - 02 (dois) Conselheiros, ¢ seus respectivos .suplcmu indicados
pelos Servidores Municipais entre os efetivos ativos ¢ inativos,
sendo 01 (um) representante para cada um desses grupos respecti-
vamente, escolhidos em eleigio a ser realizada pelo MERITI-PRE-
VL

§1° - Aawagiio do Conselho Fiscal serd regulamentada em Regimen-
to Interno préprio.

§2° - O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente
ou le.l maioria dos seus membros, ¢ suas manifestagdes seriio
tomadas por maioria de volos.

§3° - Cada membro efetivo terd um suplente, com igual mandato,
que 0 substituird nos casos de auséncia, impedimento, rendncia ou
vacincia.

§4° - O Presidente serd substituido, em seus impedimentos e afasia-
mentos tempordrios, por um membro escolhido pelos demais, o
qual seri substituido em suas fungdes pelo seu suplente, enquanio
durar a substituigio.

§5° - O Presidente nito poderd se afastar das atividades do Conselho
Fiscal por mais de duas reunides consecutivas, o que, ocorrendo,
implicard no seu afastamento e subslituigio definitivas do colegiado.

Art. 41 - Compete uo Conselho Fisc:

a) [iscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutdrios;

b) opinar sobre o Balango Geral ¢ demais demonstragdes financei-
ras;

¢) examinar, a qualquer tempo, livros ¢ demais documentos;

d) analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragdes finan-
ceiras;

) denunciar, a0 Conselho Deliberativo, as irregularidades verificadas,
sugerindo medidas saneadoras;

f) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pcln
Diretoria - Executiva ou pelo Conselho Deliberativo.

g) elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

CAPITULO 11l
DA DIRETORIA-EXECUTIVA .

Art. 42 - A Diretoria-Executiva cabe dar execugio aos objetivos do
MERITI-PREVI consoante a legislagio em vigor e as diretrizes ¢
normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo.

§1° - A Diretoria Executiva é composta por (01) um Diretor Presi-
dente, (01) um Diretor de Finangas e Administragdo, e por (1) um
Diretor de Beneficios, com prazo de gestao de 2 (dois) anos, permi
tida a reconduqao sendo indicados e nomeados por Decreto d
Prefeito Muni

de acordo com o estabelecido na Lei n° 8.666/93 ou outra que venha
substitui-la;

h) a edificagiio em terreno de propriedade do MERITI-PREVI

i) a aceitagio de doagdes, com ou sem encargos;

j) a estrutura organizacional, quadro de pessoal ¢ respectivo plano
de cargos e carreiras;

k) 0s planos ¢ programas, anuais e plurianuais;

1) a abertura de créditos adicionais; & *
m) as diretrizes, regulamentos, instrugdes normativas, regimentos e
normas gerais de organizagiio, operagiio e administragio

11 - julgar os recursos interpostos dos atos do Diretor - Presidente

do MERITI-PREVI, dos demms Diretores e do Procumdor Geral
* Autdrquico; E

111 - determinar a realizagiio de inspeciio e auditoria, dc quulquer
natureza, escolhendo e destituindo auditores; |

1V - aprovar a contrataglio de Instituigdo: Financeira, privada ou
piiblica, que se encarregard da administragio da carteira de investi-
mentos do MERITI-PREV], quando for o caso;

V - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno; e

VI - resolver os casos omissos desta Lei.::

CAP[TULO e

§2°-As funqoes dos Membros da Diretoria Executiva, do Procurs
dor Geral Autdrquico, bem como dos demais servidores, seru regu
lamentada em Regimento Interno, aprovado pela Diretoria Excouti-

va. }
§3° - O MERITI-PREVI, contard, ainda, com uma Procuradoria
Autﬁrquwa. com status administrativo de diretoria, como drgio
Itivo e de 0, nos ‘de cardter jurfdico, a qual
exercerd a representagio judicial & extra-judicial desta Autarquia |
Municipal, nos processos em que a mesma venha a fazer parte. !

§4° - A Procuradoria Autérquica deste Instituto serd chefiada por um
Procurador Geral Autdrquico, nomeado pelo Diretor Presidente do
MERITI-PREVI dentre Advogados regularmente inscritos na OAB/
RJ, possuidores de notdvel saber jurfdico, em cargo de livre nomea-
¢Ao e exoneragiio, nos termos do Art. 37, inciso I1 da Constituigio da
Repiiblica Federativa do Brasil, e constituida de Procuradores
Autdrquicos e Eslngl.‘moa, também regularmente inscritos na OAB/

RJ, além de pessoal de apoio.administrativo. ~

Art43- A Diretoria E iva reunir-se-4, ordinari uma vez

por mes e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor. |
e suas resolugdes seriio por maioria de votos, '

F xado em 2 (dois) o quorum minimo para a reAhmcno da reunido.
Art 44 - O Diretor Presidente deverd possuir ilibada reputagiio’ e
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oria capacidade na drea da administragio publica.

O Diretor Presidente, além do voto pessoal, tevi, o voto de
desempate nas decisoes da Dirctoria Executiva.

Att. 40- A Diretoria Executiva, além da insteugio das matérias
sujeitas a apreciagio do Conselho Deliberativo, compete:

) orientar e acompanhar a execugio das atividades do MERITI-
PREVI;

b) aprovar manuais ¢ instrugdes de cardter téenico, operacional ou
administrative;

<) autorizar a baixa ¢ a alienagio de bens do ativo permanente e a
constituigdo de Onus reais sobre os mesimos, de acordo com o esta-
belecido na Lei n® 8.066/93 ou outra que venha substitui-la;

d) autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, de
acordo com o estabelecido na Lei n® 8.606/93 ou outra que venha
substitui-la;

¢) aprovar o Plano de Contas e suas alleragdes; e

) uprovar o Regimento Interno ¢ o Organograma Funcional do
MERITI-PREVIL

; SEGAQ
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS DIRE-
TORES E DO PROCURADOR GERAL AUTARQUICO

At 47 - Aos Diretores ¢ ao Procurador Geral Autidrquico, além das
atribuigdes ¢ responsabilidades prprias da qualidade de membros
da Diretoria - Executiva, competem aquelas que lhes forem fixadas
no Regimento Interno do MERITI-PREV L.

$12- Amovimentagio dos recursos financeiros oriundos da Taxa de
Administragio serd realizada pelo Dirvetor Presidente, ou pelo seu
substituto eventual, et conjunto com o Diretor de Administragio e
Finangas, ou seu substituto eventual.

§2°- A gestao dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia
serii vealizada pelo Diretor Presidente, podendo ser realizada por
vidor do Meriti Previ, titular de cargo eletivo ou de livre nomea-
io e exoneragio, formalmente designado para tal fungio.

§3°- 0 gestor dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social
deverd possuir aprovagio em exame de certificagio organizado por
cntidade awtdnoma de reconhecida capacidade téenica e dilusio no
mercado de capitais, com conteddo estabelecido pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

§4°- O Diretor - Presidente, demais Diretores e o Procurador Geral
Autdrquico podu.lo constituiv mandatdrios ou pmt,umnlmm edele-
far competéncia, salvo quanto s previstas nos par
¢ segundo, quando a fungiio de gestor dos recurs
Regime Préprio de Previdéncia Social for exercida pelo proprio
Diretor Presidente .

SEGAQ 11
DO CONTROLE INTERNO

Att. 48 - O Controle Interno do MERITI-PREVI f{ard o acompa-
nhamento e monitoramento de todas as atividades desenvolvidas
pelos diversos setores desta Aularquia Municipal, de modo a com-
provar a legalidade e a legitimidade dos atos e fatos administrativos
praticados e avaliar os resultados alcangados, quanto aos aspectos
de eficiéncia, eficdicia e economicidade, por intermédio da fiscaliza-
vio contdbil, financeira, orgamentiria, operacional e patrimonial.
§1" - O Chefe do Controle Interno serd escolhido entre os servidores
atnos, e nomeada por Decreto do Prefeito Municipal, com um
piazo de gestao de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

§2° 0 Servidor do Conurole Intemo responsivel pela andlise contdbil
der.ra possuir formagio contibil em nivel superior, bem como

estar inscrito no CRC — Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Rio de Janeiro

: TITULO VIl

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

_ CAPITULO UNICO

DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS

Art. 49 - Caberi interposig¢io de recursos, dentro do prazo
preclusivo de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia oficial do
ato:
I - para o Diretor Presidente, dos atos de seus prepostos ou servi-
dores do MERITI-PREV]I, ressalvado os praticados pelos demais
Diretores e o Procurador Geral Autidrquico; ¢

11 - para a Conselho Deliberativo, dos atos do Diretor Presidente,
dos demais Diretores, do Procurador Geral Autirquico e do Conse-
Iho Fiscal.

TITULO VIl
DAS ALTERAGOES DESTA LEI
CAPITULO UNICO 2
DOS PROCEDIMENTOS E DAS LIMITAGOES

Art. 50 - As alieragOes desta lei seriio propostas ao Chefe do Execu-
tivo Municipal, apds aprovadas por maioria absoluta dos membros
do Conselho Deliberativo, que dard inicio ao processo legislativo
necessirio i sua aprovagiio pela Cémara Municipal.

Pardgralo unluw ~As alteragoes desta lei ndo poderio:

I-con o do MERITI-PREVI;

11 - reduzir benelicios previdencidrios jd iniciados:

11 - prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos se-
gurados e dependentes.

_ TITULO IX :
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - E vedado a0 MERITI-PREVI prestar fianga. aval, aceite
ou coobrigar-se, a4 qualquer titulo, bem como conceder emprésu-
mos, oriundos de recursos destinados ao custeio do RPPS, a segura-
dos, beneficiarios, a0 Municipio ou a qualquer 6rgao, filiado ou ndo
a0 Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 52 - O MERITI-PREVI, independentemente de autorizagio
peuhm poderd instituir scrvu,os assistenciais, inclusive de as-
sisténcia i satde, através de convénios, auto-gestdo ou supervisio
de planos, desde que essas operagdes sejam custeadas por contri-
buigGes especificas facultativas de seus servidores, devendo sua
administragfio ser realizada em contas distintas das destinadas ao
custeio das atividades previdencidrias.

§1°- O Plano de Custeio decorrente desses programas assistengiais,
deverd ser determinado por uma Avaliagiio Atuarial especifica, a ser
submetida & aprovagio do Conselho Deliberativo.

§2° - No caso da prestagdo dos servigos assistenciais previstos no
“caput” deste artigo, ndo poderd o MERITI-PREVI, em hipétese
alguma, utilizar-se dos recursos destinados as Reservas Té

1V - valores mensais e acumulados das contribuigoes puvndun.l.\n.n
do servidor; e
V - valores mensais ¢ acumulados da conuribuigiio do respectivo
Patrocinador referente ao servidor.

Pardgrafo dnico. Ao segurado serd assegurado o acesso ao exurato
previdencidrio supramencionado, sempre que requerido.

Art. 54 - No caso de extingao do MERITI-PREVI, mediante lei
especifica, todo 0 seu patrimdnio passard, obrigatoriamente, a inte-
grm o patrimonio do Municipio de Siio Jodo de Merili, que o suce-
derdi em todos os scus direitos ¢ obrigagoes.

Art. 55 - As normas sarias ao fi o do Sistema
Previdenciirio de que trata esta Lei, assim como, aquelas necessri-
as para a concessao de beneficios e servigos a serem prestados,
serfio baixadas pela Diretoria Executiva, “ad referendum’ do Conse-
Iho Deliberativo.
§19- O Decreto n 430472004, que regulamenta o Plano de Bene
os Previdencidrios, permanecerd em vigor, salvo nas disposigoes
que contrariem a presente lei municipal, até que seja revisto e subs-
tituido.

Art. 56 - Fica vedada a celebragiio de convénio, consércio ou outra
forma de associagiio para a concessio de beneficios previdencidrios
entre 0 MERITI-PREVI e o qualquer ente politico da Federagio.
Arl.57 - O MERITI-PREVI terd quadro proprio de pessoal, con-
forme estrutura definida no Anexo A, a ser preenchido mediante
concurso publico de proyas ¢ de provas e titulos.

§1° - A estrutura adminisuativa do MERITI-PREVI encontra-se
prevista no Anexo B a presente lei e nela estio discriminados os
cargos de livie nomeagio e exoneragio da Autaiquia, nos termos do

1. 37, inciso 11 da Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil.

- Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comis-
sio, dec los de livre nomeagio e exoneragio, o filindos av
RGPS, nilo fazendo jus a qualquer beneficio ou prestagio por parte
do RPPS do municipio.
Art. 58 - As despesas necessdrias a execugio da presente lei corre-
rio A conta das dotages orgamentdrias proprias do MERITI-PRE-
VI

\rt. 59 - Aos servidores e [uncionirios do MERITI-PREVI serid
aphicado o Estatuto dos Funciondrios Publicos de Sio Joio do Meriti,
¢« sua remuneragio seri caleulada empregando-se, por analogia,
conlorme enquadramento previsto no Anexo B, os sistemas de
enquadramento, classificagiio, niveis de vencimentos e demais van-
tagens previstos na legislagiio que regulamenta tais assuntos para os
funciondrios municipais. 5
Parigralo tinico — Dada a autonomia administrativa e {inanceira do
MERITI-PREVI. a correlagiio entre 0s cargos em comissio previs-
tos no Anexo B e scus congéneres municipais ¢ meramente

equiparativa, nac licando na transferéncia de cargos exi
na Prefeitura N 1 para esta qui .
. Art. 60 - Serd ado o » dos beneficios para pre-

servar-lhes, em cardter permanente, seu valor real, conforme critéri-

os estabelecidos em lei. :

Art. 61 - E vedada a percepgiio de mais de um beneficio de aposen-

tadoria ds expensas do RPPS, de que trataa presente lei, excelo nos

casos previstos no art.37, inciso X VI e respectivas alineas, da Cons-
i¢iio da Republica Federativa do Brasil.

para pagamento dos beneficios previdencidrios estabelecidos nesta
Lei.

Art. 53.- Serd mantido registro contdbil individualizado para cada
segurado que conterd:

1 - nome; .

11 - matricula;

I - remuneragiio;

Art. 62 - Esta Lei entrarf em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as Leis Municipais n® 1278/03 e 1493/07.
Sio Jodo de Meriti, 07 de outubro de 2009.

SANDRO MATOS, PREFEITO
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DIARIO OFICIAL
da Cidade de Sdo Jodo de Mertt

ESTADO DO RIO DE JANIEIRGO

PREFEITURA -

SADJOAC DE W

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI
SECRETARIA DE GOVERNO DE COORDENACAO

ANEXO “A” DA LEI N°.1687 DE 07 DE OUTUBRO DE 2009.

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

QUANTIDADE | DESCRICAO DO CARGO

REQUISITO(S) |

GKADUACAO EM DIREITO

4 PROCURADOR AUTARQUICO 12 INSCRICAO NA OARB
GRADUACAO EM
MEDICINA E
ESPECIALIZACAO EM
3 MEDICO PERITO MEDICINA DO TRABALHO

GRADUAGCAQO EM SERVICO

1 ASSISTENTE SOCIAL. e i SOCIAL i)
GRADUACAO EM
1 PSICOLOGO PSICOLOGIA
GRADUACAO EM
ECONOMIA OU
i TESOUREIRQ CONTABILIDADE
g GRADUACAO EM
] CONTADOR CONTABILIDADE
= GRADUAGCAO EM DIREITO
1 CONTROLADOR INTERNO OU CONTABILIDADE
GRADUACAQ EM SERVICO
1 OUVIDOR SOCIAL OU PSICOLOGIA
GRADUACAO EM DIREITO |
2 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO OU CONTABILIDADE !
GRADUACAO EM
] ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO ADMINISTRACAO
1 ANALISTA PREVIDENCIARIO GRADUACAO EM DIREITO
GRADUAGCAO EM ANALISE
i ANALISTA DE INFORMATICA DI SISTEMAS
GRADUACAO EM DIREITO
| SUPERVIDOR DE LICITACOES E CONTRATOS OU ADMINSITRACAO
GRADUACAO EM
1 SECRETARIA DA PRESIDENCIA ADMINISTRACAO
2° GRAU COMPLETO
CURSO TECNICO DE
1 ! SECRETARIA DA PROCURADORIA i ' SECRETARIADO

2° GRAU COMPLETO
CURSO TECNICO DE

2 SECRETARIA DE DIRETORIA SECRETARIADO
1 PROTOCOLISTA 2° GRAU COMPLETO
1 ARQUIVISTA 2° GRAU COMPLETQ
1 AUXILIAR DE FOLHA DE PAGAMENTO 2° GRAU COMPLETQ
1 AUXILIAR PREVIDENCIARIO 2* GRAU COMPLETO
I AUXILIAR DE ARQUIVO 2° GRAU COMPLETO
53 2°GRAU COMPLETO
CURSO TECNICO DE :
1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM ENFERMAGEM |
2% GRAU COMPLETO i
: CURSO TECNICO EM :
1 TECNICO DE INFORMATICA

AUTENTICARLD
Pertifito e dou 8 que & ®

do original que me foi aprecentady.

INFORMATICA. | l
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ESTADO DO R1IO DE JANEIRO
PREFEITURA DA CIDADE DI

SAO JOAO DE
SECRETARIA DIE GOVERNO DIE COORDIIENA

ASSISTENTLE DE PATRIMONIO

2° GRAU COMPL,

LASSISTENTE DE AL NIO\AI(H ADO
|

2° GRAU COMPL

ASSISTENTE /\D!\']l\l

29 GRAU COMPL

2° GRAU COMPL

29 GRAU COMPIL

1 ITMOTORISTA

VIGIA

29 GRAU COMPLETO i
1° GRAU COMPLETO

1" GRAU COMPLETO

TAUXILIAR DE SERVICOS GLERAIS |

ESTALDO DO RIO DI JANIEIRO
PREFEITURA DA DA IS
SECRIETARIA DE GOVIERNO T
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DIAKIU UFIUIAL
da Cidade de Sio Jodo de Menti

ESTADO DO R1O DE JANEIRO

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI
SECRETARIA DE GOVERNO DE COORDENACAOQ

1 | CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO CCAE
B ASSESSOR ADMINISTRATIVO A CCAT
I CHEFE DO SETOR DE _ENFERMAGEM CCAT
DIRETORIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO i
l DIRETOR DE FINANCAS E ADMINISTRACAO SS |
1 SUPERINTENDENTE DE FINANCAS ST
1 SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO ST
1 CHEFE DO SETOR DE CONTADORIA CCAE
1 CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA CCAE
CHEFE DO SETOR DE LICITACOES E
| CONTRATOS CCAE
ol CHEFE DO SETOR DE INFORMATICA CCAE
1 ASSESSOR DE INFORMATICA CCAT
1 CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO CCAT
1 CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO CCAT
1 CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO CCAT
1 CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO CCAE
6 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CCAT
1 CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAOQ CCAT
4 [ASSESSOR OPERACIONAL CCAG ;
1 ]

DECRETO N.° 4872 DE 13 DE OUTUBRO DE 2009.

“Dispde sobre o expediente nas repartigdes pﬁblfcas municipais
para a comemoragio do Dia do Servidor Piiblico e
dd outras providéncias”

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais,

DB C 'R E T A:
Art. 1° - Fica transferido para o dia 30 de outubro de 2009 (sexta-
feira) a comemoragio do DIADO SERVIDOR PUBLICO.
Art. 2° - Os servigos essenciais das Secretarias Municipais funcio-
nardo de acordo com a determinagiio de seus titulares.
Art. 3° - Em consegiiéncia do disposto no caput do art.’] deste
Decreto, o expediente serd normal nas reparti¢des pablicas munici-
pais no dia 28 de outubro de 2009 (quarta-feira).
Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigoes em contririo.
Sio Jodo de Meriti, 13 de outubro de 2009.

SANDRO MATOS, PREFEITO

DECRETO N.° 4873 DE 13 DE QUTUBRO DE 2009.

“Dispde sobre o funcic nas Unidades Escol da
Secn:mna Mumcxpnl de Educaqﬁo no dia 16 de Outubro, em
> a0 Dia do Prof e dd outras providéncias”

O PREFEITO DA CIDADE DE SAO JOAO DE MERITI, no uso
de suas atribuigGes legais e constitucionais,

D ECRETA
Art. 1°- Fica suspenso o funcionamento nas Unidades Escolares da
Secretaria Municipal de Educagio no dia 16 de Outubro de 2009,
em comemoragio ao Dia do Professor. A

Processo n°: 10059/2007.

Anexo: 6450/2007.

Entidade: Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais.
Assunto: Prestagio de Contas.

A SEMCI:

1 - HOMOLOGO a presente prestagio de contas feita pela entida-
de acima nominada, reconhecendo ter sido a mesma realizada na

. forma da legislagao em que rege a matéria, conforme parecer da

Secretaria Municipal de Controle Interno.
2- Promovam—se 0s atos e as anotagdes necessirias;

Art. 2° - O expediente nas Unidades Escolares do Municipio serd
normal no dia 15 de outubro de 2009.
Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

Sio Jodo de Meriti, 13 de outubro de 2009.
SANDRO MATOS, PREFEITO

3
Sao Joiio de Menu 1° de outubro de 2009.

SANDRO MATOS, PREFEITO
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